
苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

苏州市级财政支出项目绩效自评表

项目名称 专项工作经费 项目年份 2025

项目主管部门(单
位)

中国共产党苏州市委员会政法委员会

市级预

算执行

情况（万

元）

年初预算

数

当年使用上年结余、

结转及当年预算追加追

减数

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数

184 0 184 0 0

市级财

政资金

使用情

况（万

元）

财政拨款

数
实际支付数 资金结余、结转数

其中：

结转数 财政收回数

184 146.13 37.87 0 37.87

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元）

合计 184 146.13

专项工作经费 184 146.13

项目 类别 指标名称 目标值 权重
实际完成

值
自评分

项目绩效实

现情况（72

分）

决策目标

立项依据

充分性
充分 0.5 100% 0.5

立项程序

规范性
规范 0.5 100% 0.5

绩效目标

合理性
合理 0.5 100% 0.5

绩效指标

明确性
明确 0.5 100% 0.5

预算编制

科学性
科学 0.5 100% 0.5

资金分配

合理性
合理 1 100% 1

过程目标

预算执行

率
=100% 8 73.98% 0

资金使用

合规性
合规 2 100% 2

资金到位

率
=100% 0.5 100% 0.5



管理制度

健全性
健全 1 100% 1

制度执行

有效性
有效 2 100% 2

产出目标

市级首席

法律咨询

专家队伍

人数

=101 人 0.96 101 人 0.96

法学课题

成果汇编

印制数量

=350 本 1 350 本 1

维护政治

安全工作

专项调研

学习次数

=2 次 0.96 2 次 0.96

社会稳定

风险评估

报告集中

评审评选

次数

=1 次 0.96 1 次 0.96

社会稳定

风险评估

工作培训

次数

=1 次 0.96 1 次 0.96

青年普法

志愿者法

治文化基

层行活动

品牌活动

次数

=1 场 0.96 1 场 0.96

法学专家

授课活动

场次

=1 场 0.96 1 场 0.96

各县级市

（区）督导

检查工作

覆盖率

=100% 0.96 100% 0.96

法学会主

题研讨活

动场次

=2 场 0.96 1 场 0

督导检查

工作规范

性

规范 0.96 100% 0.96



社会稳定

风险评估

工作培训

结课率

=100% 0.96 100% 0.96

首席法律

专家资质

达标率

=100% 0.96 100% 0.96

法学课题

研究、研讨

活动等开

展及时性

及时 0.96 100% 0.96

社会稳定

风险评估

工作培训

开展及时

性

及时 0.96 100% 0.96

法学课题

研究数量

增加情况

增加 3.33 100% 3.33

社会稳定

风险评估

第三方工

作程序规

范情况

规范 3.33 100% 3.33

社会稳定

风险评估

培训内容

更新机制

建立 3.33 100% 3.33

法学研究

课题更新

机制

建立 3.33 100% 3.33

满意度目标

社会稳定

风险评估

培训对象

满意度

>=95% 3.33 98% 3.33

合计 63.04

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，



即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2025 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。

项目基本情况

项目概况

推动政法工作，团结广大法学法律工作者，提升人民群众法治素养。有

力服务保障苏州高质量发展稳定法治环境。社会大局持续平安稳定；基

层基础进一步夯实。

项目总目标

推动政法工作，团结广大法学法律工作者，提升人民群众法治素养。有

力服务保障苏州高质量发展稳定法治环境。社会大局持续平安稳定；基

层基础进一步夯实。

年度绩效目标

按要求开展案件督导、通过开展法学课题研究，形成课题成果汇编；举

办法学会主题研讨活动，加强信息的交流和传播；开展法学专家授课活

动和青年普法志愿者法治文化基层行活动品牌活动，带动及加强普法力

度。通过开展 1次社会稳定风险评估工作培训，培训对象结课率达 100%，
培训对象满意度达 95%，加强协会、第三方机构和评审专家的管理监督和

业务指导；开展 1场社会稳定风险评估报告集中评审评选，形成案例集

宣传推广，发挥典型引领激励作用；对各县级市（区）开展全覆盖督导

检查工作，反馈清单整改率达 100%。

项目实施情况

按要求开展案件督导、通过开展法学课题研究，形成课题成果汇编；举

办法学会主题研讨活动，加强信息的交流和传播；开展法学专家授课活

动和青年普法志愿者法治文化基层行活动品牌活动，带动及加强普法力

度。通过开展 1次社会稳定风险评估工作培训，培训对象结课率达 100%，
培训对象满意度达 95%，加强协会、第三方机构和评审专家的管理监督和

业务指导；开展 1场社会稳定风险评估报告集中评审评选，形成案例集

宣传推广，发挥典型引领激励作用；对各县级市（区）开展全覆盖督导

检查工作，反馈清单整改率达 100%。

项目管理成效

推动政法工作，团结广大法学法律工作者，提升人民群众法治素养。有

力服务保障苏州高质量发展稳定法治环境。社会大局持续平安稳定；基

层基础进一步夯实。

项目管理存在

的问题及原因

项目预算执行率偏低。维稳工作方面，督导调研工作具体根据每年度省

级要求和安排，2025年未要求开展驻点调研工作；法学会工作方面，2025
年长三角法学论坛停办。基于以上原因，部分相关费用未支出。

进一步加强项

目管理的建议

进一步提升预算编制科学性，各子项需根据工作计划细化预算编制依据，

提升预算执行效率。


