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苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告

（2025 年度）

一、预算部门名称：中国共产党苏州市委员会政法委员会

二、年度履职目标完成情况：

2025 年，市委政法委深入学习贯彻党的二十届四中全会精神，在市委的坚强领导

下，扎实开展防风险、护稳定、促发展各项工作，努力打造更高水平平安苏州、法治

苏州，以实绩实效深刻领悟“两个确立”的决定性意义，坚决做到“两个维护”。

三、部门（单位）概况

根据党的路线方针和市委市政府的部署，统一全市政法各部门的思想和行动。对

一定时期内的全市政法工作作出全局性部署，并督促贯彻落实。大力支持和严格督促

全市政法部门依法行使职权，指导和协调政法各部门在依法相互制约的同时密切配合，

督促、推动大要案件的查处工作，研究、协调有争议的重大、疑难案件。研究加强全

市政法队伍建设和政法领导班子建设的措施，协助市委及其组织部门考察、管理市政

法部门的领导干部；协助纪检、监察部门查处涉及政法领导干部的大要案件。

四、部门（单位）整体支出绩效实现情况

2025 年本委整体支出情况良好。本委重视绩效目标申报，实现项目绩效，部门整

体绩效全覆盖，明确绩效管理的总体目标，主要任务，工作要求，工作职责和时间安

排，为发挥自主绩效管理在促进预算部门强化资金管理、提升管理效能上等方面发挥

了积极作用。

五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

过程指标中涉及预算执行的数据自评指标未能达到年初设定的值，因为期间调整

了预算。通过对部门整体绩效进行评价，根据结果，作为改进预算管理和安排以后年

度预算的重要依据。在今后编制预算时，不断完善绩效评价指标，及时调整和优化我

委后续项目及以后年度预算支出的方向和结构，合理配置资源，加强财务管理。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况
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通过绩效自评价，本委进一步掌握了部门整体支出使用情况和取得的效果，总结

了部门整体资金管理经验，为下一年提高部门整体资金的使用效益，加强财政支出的

规范管理、健全、完善支出项目和资金使用管理办法、完善预算编制和加强绩效目标

管理等工作提供重要的参考依据。按照财政部门要求开展绩效自评公开工作。
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七、预算信息

本年度预算资金（万元） 年初预算数（万元）

上年度结转及当年

预算追加追减数(万

元）

调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 执行率（%)

预算总金额 3031.66 256.89 3288.55 3185.86 96.87%

基本支出 2488.61 256.89 2745.5 2706.17 98.57%

项目支出 543.05 0 543.05 479.69 88.33%

专项调研费 30 0 30 25.52 85.07%

专项宣传广告费 94 0 94 80.13 85.24%

设备购置 11 0 11 8.19 74.45%

专项委托业务费 156.91 0 156.91 154.27 98.32%

专项工作经费 184 0 184 146.13 79.42%

专项培训费 67.14 0 67.14 65.45 97.48%

八、年度重点任务
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对应部门主要职责 任务名称 完成情况

贯彻党中央以及上级党组织决

定，研究协调政法单位之间、

政法单位和有关部门、地方之

间有关重大事项，统一政法单

位思想和行动。

开展跨部门远程办案中心维护工作
通过开展跨部门远程办案中心运维服务，确保系统全年稳

定运行。

加强对政法工作的督查，统筹

协调社会治安综合治理、维护

社会稳定等有关国家法律法规

和政策的实施工作。

开展社会稳定风险评估培训及督导

工作
通过开展维稳相关工作，社会大局持续平安稳定。

加强对政法领域重大实践和理

论问题调查研究，提出重大决

策部署和改革措施的意见和建

议。

开展平安苏州、法治苏州调研工作 通过开展平安苏州、法治苏州调研，为领导决策提供支撑。

开展政法改革专项评议工作 推动调研成果转化为破解难题、促进工作的实际成效。

开展法学课题研究及建立法律咨询

专家团队

开展法学专家授课活动和青年普法志愿者法治文化基层行

活动品牌活动，带动及加强普法力度。

指导和推动政法单位党的建设

和政法队伍建设，协助党委及

其组织部门加强政法单位领导

班子和干部队伍建设。

开展全市政法系统培训工作

通过开展全市政法领导干部专题研讨班，全市政法专题培

训班，全市政法干警政治轮训班，乡镇（街道）政法委员

政治轮训班，提升相关人员的政治素养和工作能力。

指导和协调政法单位和有关部

门做好依法办理、宣传报道和

舆论引导等相关工作。

开展法治宣传教育
通过开展法治宣传工作，促进提升群众法治获得感和满意

度。
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九、部门整体自评表

类别 指标名称 指标目标值 指标完成值 完成值来源 偏差情况
原因分

析

分解目标

决策

中长期规划制定

健全性
健全 健全 中长期规划 0%

工作计划制定健

全性
健全 健全 年度工作计划 0%

绩效指标明确性 明确 明确 绩效目标表 0%

绩效目标合理性 合理 合理 绩效目标表 0%

预算编制科学性 科学 科学 年度预算 0%

预算编制规范性 规范 规范 年度预算 0%

过程

预算管理制度健

全性
健全 健全 预算管理制度 0%

预决算信息公开

度
公开 公开

预决算公开网

页
0%
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非税收入管理合

规性
合规 合规 无非税收入 0%

绩效管理覆盖率 =100% 100%
绩效工作完成

情况
0.00%

基础信息完善性 完善 完善 基础信息 0%

资金使用合规性 合规 合规 资金支出明细 0%

资产管理制度健

全性
健全 健全 资产管理制度 0%

固定资产利用率 =100% 100% 资产盘点表 0.00%

资产管理规范性 规范 规范 资产盘点表 0%

项目管理制度健

全性
健全 健全 合同、验收表 0%

项目管理制度执

行规范性
规范 规范 管理制度 0%

人员管理制度执

行有效性
有效 有效 人员考核情况 0%

人员管理制度健

全性
健全 健全 人员管理制度 0%
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在职人员控制率 =100% 100% 单位人员名册 0.00%

业务学习与培训

及时完成率
=100% 100% 培训通知 0.00%

纪检监察工作有

效性
有效 有效

纪检监察工作

总结
0%

组织建设工作及

时完成率
=100% 100%

组织建设工作

完成总结
0.00%

结转结余率 =0% 0% 年度决算 0%

预算执行率 =100% 97.22% 预算资金情况 -2.78%

政府采购执行率 =100% 100% 政采情况 0.00%

支付进度符合率 =100% 100% 资金支出明细 0.00%

非税收入预算完

成率
>=100% 100% 无非税收入 0.00%

预算偏差率 <=10% 2.78% 预算资金情况 -72.20%

预算调整率 =0% 4.64% 预算资金情况 100%

公用经费控制率 <=100%

“三公经费”变动 <=0% 三公经费预算
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率

效益

培训对象政治素

养、工作能力提升

情况

提升 提升 培训总结 0%

社会稳定风险评

估第三方工作程

序规范性

规范 规范

社会稳定风险

评估第三方工

作开展情况

0%

调研报告应用率 =100% 100% 调研报告 0.00%

重点工作宣贯率 =100% 100% 宣传稿件 0.00%

宣传形式多样性 多样 多样 宣传内容 0%

培训内容更新机

制
建立 建立

培训内容更新

制度
0%

满意度

培训对象满意度 >=95% 100%
培训对象满意

度调查问卷
5.26%

市级首席法律专

家团队人数
=101 名 101 名

市级首席法律

专家团队名单
0.00%

法律专家资质达

标率
=100% 100%

法律专家资质

情况
0.00%
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宣传媒体种类 =2 种 2 种 媒体宣传成果 0.00%

培训场次 =6 次 6 次
培训通知及培

训记录
0.00%

微信公众号推送

数量
＞=600 条/年 ＞=600 条/年

微信公众号推

送记录
0%

培训次数 =1 次 1 次
培训通知及培

训记录
0.00%

全市政法培训结

课率
=100% 100%

政法培训结课

记录
0.00%

培训结课率 =100% 100% 培训结课情况 0.00%

评议程序规范性 规范 100%
评议流程及记

录
100%

评议工作开展次

数
=1 次 1 次

评议工作开展

通知及记录
0.00%

调研次数 =5 次 5 次
调研通知及调

研记录
0.00%


